
 
 

PROGRAMMA TRIENNALE 
PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ 

(2011-2013) 
 

1. Mantenimento ed aggiornamento delle informazioni già presenti sul  sito internet 
comunale nelle apposite sezioni “Trasparenza, Valutazione e Merito”, “Bandi di 
gara”, “Avvisi”, ecc.. 

2. Elaborazione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione delle attività 
già adottate e consistenti in: 

- piano generale di sviluppo, relazione  previsionale e programmatica, piano 
esecutivo di gestione; 

- deliberazione di ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi, 
rendiconto di gestione, relazione della Giunta Comunale di valutazione 
dell’efficacia dell’azione condotta, referto finale del controllo interno di 
gestione (sui servizi erogati in particolare) 

e loro costante pubblicizzazione. 
3. Elaborazione del sistema di valutazione del personale improntato a criteri di 

meritocrazia mantenendo le vigenti disposizioni  ove non in contrasto con le nuove 
norme. 

4. Nomina il nuovo Organismo di Valutazione, con durata non superiore a quella del 
mandato del Sindaco. 

5. Integrazione della sezione del sito internet comunale intitolata “Trasparenza, 
Valutazione e Merito” mediante l’inserimento di: 

- nominativo e curriculum dell’Organismo di Valutazione; 
- conto annuale del personale; 
- dati sulle partecipazioni societarie (attualmente pubblicato in altra sezione); 
- albo dei beneficiari di provvidenze di natura economica  (attualmente 

pubblicato in altra sezione); 
- programma triennale per la trasparenza e l’integrità.                     

6. Istituzione di una nuova sezione del sito internet comunale dedicata al ciclo di 
gestione della performance contenente  la documentazione indicata al punto n. 2 
oltre alle linee programmatiche di mandato; 

7. Pubblicazione sul sito internet all’Albo Pretorio online di tutti i provvedimenti di 
erogazione di contributi, sovvenzioni e sussidi (nei limiti delle  restrizioni previste 
dal D.L.vo 196/2003). 

8. Pubblicazione nella sezione “Bandi di gara” del sito internet di tutti i bandi di gara e 
di concorsi e dei relativi avvisi  riportanti i risultati di aggiudicazione o conclusione 
delle rispettive procedure. 

9. Pubblicizzazione  adeguata delle nomine dei responsabili dei servizi ed aree  
organizzative e loro durata non superiore a quella di mandato del Sindaco. 

10. Previsioni nell’ambito delle specifiche risorse disponibili di azioni formative del 
personale volte ad intensificare una cultura della trasparenza e della integrità. 
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